E CONSEN DIRECTIVO CENTRAL

ﬂ Montevideo, 6 de octubre de 2021

ACTA N°34

RES. N° -2%.2&.2/

EXP. 2021-25-1-004437
DBH r

VIST%: la solicitud de la Direccién Ejecutiva de Politicas Educativas
relacionada’ con la implementacién del médulo denominado “Generacién de
competencias y habilidades digitales en los colectivos docentes desde el rol de
Director” desarrollado por el Plan Ceibal en modalidad virtual;

RESULTANDO: 1) que dicho curso cuenta con cupo para 2000
docentes integrantes de los equipos de direccién de los centros de educacién
obligatoria, con una duracién de 30 hs, distribuidas en 25 horas de trabajo;

I) que tiene como cometido la generaciéon de
competencias y habilidades digitales en los colectivos docentes desde el rol
de Director;

CON%IDERANDO: I) que la Direccion Sectorial de Planificacién
Educativa,gen el marco del “Plan de Desarrollo Educativo 2020-2024” de la
Administraﬁci()n Nacional de Educacién Publica, ha comenzado a trabajar en
las estrategias para el cumplimiento de lo dispuesto en el Lineamiento
Estratégico‘1 N° 4: “Fortalecer la gestion de los centros y promover comunidades
int.‘e.r,;lradas’I y de aprendizaje® especificamente en relacion al Objetivo
Estratégico 4.3. “Formar los equipos directivos para una gestién enfocada en
los aprendizajes™;

' II) que la Unidad de Gestién de Centros educativos
en conjun&o con la Unidad de Desarrollo Profesional Docente de la DSPE,
estd realizando acciones de coordinacién y articulacién con representantes
de los diferentes subsistemas de educacién y del Consejo de Formacion en
Educaciér, asi como con el Plan Ceibal, con el fin de disefiar y desarrollar
una propuiesta innovadora y eficaz de formacion de equipos directivos de

centros eqiiucativos que atienda las necesidades comunes y particulares de

los difererites niveles y modalidades;




II) que se ha creadoc un nuevo programa de
formacién de directivos para todos los directivos en funciones de los centros
de educacién obligatoria, que apunte a liderazgos directivos -fortalecidos,
enriquecidos y motivados que puedan crear ambientes institucionales de
aprendizajes permanentes y oportunidades para todos los estudiantes;

IV) que dicho programa de formaciéon comenzard en
el presente afio y se desarrollara a través de sucesivas ediciones durante los
afios 2022, 2023 y 2024 y contard con una versién para directivos en
funciones que no cuenten con formacién especifica y con otro formato de
actualizacién para aquellos que han transitado en el pasado otros trayectos
formativos en la ANEP sobre gestion educativa;

V) que las particularidades del presente afio han
planteado la necesidad de comenzar con uno de los tramos de esta formacién
que permita potenciar los aprendizajes vividos por los colectivos docentes en
el contexto de pandemia en relacién a las herramientas vinculadas a las
tecnologias de la informacién y comunicacion en contextos educativos; )

V] que la Direccion Ejecutiva de Gestion
Institucional informa que la erogaciéon que es objeto de obrados se realizara
en el marco del convenio ANEP — CEIBAL;

ATENTOQO: a lo expuesto y a lo establecido en el articulo 60 de la Ley
N°18.437 del 12 de diciembre de 2008 en redacciéon dada por el articulo 153
de la Ley N°19.889 de fecha 9 de julio de 2020;

EL CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL DE LA ADMINISTRACION
NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA, resuelve:

Autorizar a la Direccion Efec-utiva de Politicas Educativas la
implementacién del curso virtual “Generacién de competencias y habilidades
digitales en los colectivos docentes desde el rol de Director® como primer
médulo del programa de formacion de directivos de centros de educacién
obligatoria de la ANEP, para una primera cohorte conformada por un total
aproximado de 2000 docentes integrantes de dichos equipos, durante los

meses de noviembre y diciembre 2021.



CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL

Com{miquese a la Direcciéon Ejecutiva Gestidn Instituciony

Ceibal, Direcciones Generales de Educacion y al Consejo de Fo

Educacién.!Cumplido, pase a la Direccién Ejecutiva de Politicag

a sus efectds.
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